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Agenda Algemene Ledenvergadering
vrijdag 19 mei 2017 om 19.30 uur

in clubhuis Het Middenvak
sportpark Rielerenk

1. Opening
2. Ingekomen stukken / afmeldingen
3. Mededelingen van het bestuur
4. Verslag vergaderingen 25 november 2016 (bijgevoegd)

 verslag vaststellen

5. Wijziging huishoudelijk reglement
 vaststellen

6. Stand van zaken vernieuwing kunstgrasvelden
 presentatie en gesprek

7. Speerpunten 2017-2018 (zie bijlage)
 speerpunten vaststellen

8. Begroting 2017-2018 (zie bijlagen)
 begroting 2017-2018 goedkeuren

9. Samenstelling commissies en bezetting functies 2017-2018 (zie bijlage)
 vacatures bespreken
 instemmen met bezetting commissies en functies

10.Samenstelling bestuur 2017-2018 (zie bijlage)
 Matthijs Rademaker benoemen tot voorzitter
 Kornelis Jorna benoemen tot bestuurslid technische zaken
 Thijs Nijland herbenoemen tot secretaris

11.Rondvraag en sluiting
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Verslag Algemene Ledenvergadering Devinco
vrijdag 25 november 2016, om 19.30 uur, clubhuis Het Middenvak

Er zijn 36 aanwezigen (het quorum om besluiten te kunnen nemen is 1/5 van de leden vanaf
15 jaar. Dit is 1/5 x 175 = 35 leden)

Aanwezig:
Gé Luinge, Marjan den Hertog, Hans Albers, Harrie Luinge, Thijs Nijland, Menno den Outer,
Yvonne Langedijk, Cynthia ter Hove, Wim Dorgelo, Vincent Smit, Gertjan den Hertog, Wim
Wagenvoort, Marja Otten, Hein Kiffen, Jan Hanekamp, Henrieke de Bie, Marcel Top, Christa
Top, Tessa Top, Henk Verhagen, John Steegeman, Cindy Steegeman, Mary Steegeman,
Fokko Agema, Arjen Agema, Matthias Agema, Peta Rademaker, Anne van der Spek, Ingrid
Zijlstra, Rob Wilkens, Jolanda Wilkens, Gerrit Muiderman, Remko Voordendag, Olivier van
Noort, Matthijs Rademaker, Roel Venema.

Afgemeld:
Rien Prinsen, Suzanne Kappenburg, Ellis Klein Rouweler, Ellen Stam, Kelvin Jansen,
Carjanne Meijer, Lynn Vlaswinkel, Jorien Pol-Ebeler, Hinke Quarré, Josta Sloot, Saskia
Zemann, Robert Jan Zomer, Alex Luinge, Inge Groothedde, Truus Steenbruggen, Marion
Jansen, Johan de Vos, Marrit Jongbloed, Kristel Stam, Jorrik Albers, Erwin Steegeman, Taco
Valk, Marlies Bosma, Bas Kavelaar, Mark Broekman, Trienke Scheper, Afke Bolt, Wybren de
Jong, Saskia Lammerink, Ilona van der Pluijm, Benno Otten.

1. Opening
Voorzitter Menno den Outer opent de vergadering. Hij heet alle aanwezigen van harte
welkom op deze frisse avond. Er zijn aan het begin 33 leden aanwezig volgens de
presentielijst, dus formeel mogen we geen besluiten nemen als er niet meer mensen komen.
In de loop van de vergadering wordt het quorum alsnog bereikt.

2. Ingekomen stukken / afmeldingen
Er zijn geen ingekomen stukken. De afmeldingen voor deze ALV staan bovenaan het verslag
genoemd. Het zijn er 31.

3. Mededelingen van het bestuur
Menno deelt mee dat hij na dit seizoen aftreedt als voorzitter. Na 5 jaar is het tijd voor een
frisse blik. Ook stopt Vincent Smit dan als bestuurslid en voorzitter van de TC. Vincent stopt
vooral vanwege tijdgebrek met deze functies. Hij legt hiermee een deel van zijn vele
activiteiten neer. Kortom: 2 vacatures! Het bestuur gaat mensen enthousiast maken voor
deze functies. En misschien weten de aanwezigen nog kandidaten.

4. Verslag vergadering 27 mei 2016
Gé Luinge had verwacht dat er weer activiteiten rond het eerste zouden komen.
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Wim meldt dat van de volgende thuiswedstrijd de activiteiten rond de thuiswedstrijden van
Devinco 1 weer nieuw leven worden ingeblazen: jeugdteam van de week, spelers voorstellen
en een flyer met wedstrijdinfo. De eerste keer wordt de C3 (alsnog) gehuldigd voor hun
najaarskampioenschap.

De ledenvergadering stelt het verslag vast.

5. Jaarverslagen bestuur en commissies
Behalve een vraag om verduidelijking zijn er geen opmerkingen.

Menno zegt dat hij al lezend besefte dat wij trots mogen zijn op wat wij met zijn allen hebben
voor elkaar hebben gekregen in het afgelopen seizoen.

De ledenvergadering neemt de verslagen voor kennisgeving aan.

6. Financiën
a. Jaarrekening seizoen 2015-2016
Gertjan den Hertog geeft een toelichting op de jaarrekening en de balans aan de hand van
een nieuwe presentatie. Hij merkt dat bij steeds meer mensen de clubfinanciën gaan leven,
Daar is hij blij mee.

De uitkomsten van de resultatenrekening verschillen niet veel van de prognose in de ALV
van mei 2016. Alleen de kantine-inkomsten zijn lastig te voorspellen en die wijken deze keer
dan ook af. De kantine-inkomsten liggen wat lager. Gelukkig staan daar minder inkoop en
minder energiekosten tegenover.
Ingrid de Jong vraagt naar de stijging van de trainerskosten.
Gertjan licht toe dat de hoofdtrainers uit de eigen vereniging in de afgelopen jaren een lagere
vergoeding kregen. Nu hebben we een externe hoofdtrainer.

Vervolgens legt Gertjan uit hoe de balans is opgebouwd. Gertjan tipt aan dat de reservering
voor de shirts langzamerhand op raakt. Over enige tijd moeten we het hierover hebben.
Verder heeft de verloting van de kaartclub op de vrijdag een aardige opbrengst. De
vereniging besteedt dit voor extra dingen, zoals dit jaar voor een bijdrage aan het
elektronisch scorebord en het Jeugdstimuleringsfonds voor activiteiten van jeugdteams. Er
staat nog een reservering voor te betalen energiekosten, waarvoor de rekening na jaren nog
steeds niet is gekomen. De balans laat zien dat de vereniging voldoende in staat is haar
schulden te voldoen.

Met applaus bedankt de vergadering Gertjan voor zijn college.

b. Verslag van de kascontrolecommissie
De Kascommissie met Gé Luinge en Gerrit Muiderman heeft een positieve verklaring
afgegeven. Het advies is om het bestuur en met name de penningmeester décharge te
verlenen.

Bij acclamatie keurt de ledenvergadering de balans en de staat van baten en lasten goed.
Daarbij verleent de ledenvergadering décharge aan het bestuur en in het bijzonder aan de
penningmeester.

c. Benoeming kascommissie
Gerrit kan in de kascommissie blijven, Gé niet, want dit was voor haar de tweede achtereen-
volgende keer. Reservelid was Rien Prinsen, die nu kan doorschuiven en daartoe bereid is.
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Het bestuur zoekt een nieuwe kandidaat. Het zou mooi zijn om iemand van de jongere garde
te vinden.
Niemand meldt zich uit die doelgroep. Daarop stelt Wim Wagenvoort zich kandidaat als
reservelid.

De ledenvergadering benoemt zonder stemming Gerrit Muiderman en Rien Prinsen tot lid
van de kascommissie en Wim Wagenvoort tot reservelid.

7. Vaststellen Beleidsplan 2016-2020
Menno geeft aan dat het bestuur het na een jaar van brainstormen en discussie nu tijd vindt
om het nieuwe beleidsplan vast te stellen. Eerst willen we echter ideeën van de leden over
de werving van jeugd en vooral jongens.

a. brainstorm over hoe we leden en vooral jongens werven
Wim geeft een toelichting. Als vereniging zijn we sinds het befaamde palenplan sterk
gegroeid. Ook het jaarlijkse schoolkorfbaltoernooi en de KangoeroeGames dragen levert
telkens weer jeugdleden op. Dit heeft geresulteerd in een enorme aanwas van jeugd. Een
goede ontwikkeling waar we als vereniging trots op mogen zijn. Het zijn per slot van rekening
vele vrijwilligers die het telkens weer mogelijk maken dat deze activiteiten worden
gerealiseerd en uitgevoerd.
Bij de aanwas bij de jeugd kunnen we ook een kritische kanttekening plaatsen. De aanwas
bestaat over het algemeen uit meisjes. In het beleidsplan wordt gestreefd naar diverse
jeugdteams op een zo hoog mogelijk niveau. Om dit te realiseren is er naast de aanwas van
meisjes ook aanwas van jongens nodig.
Hoe kunnen en willen we dit realiseren? Graag wil het bestuur met de leden in gesprek over
goede ideeën en acties om te komen tot een optimale ledenwerving, zodat wij ook in de
toekomst elk team op een zo hoog mogelijk niveau kunnen laten spelen.

In groepjes van ongeveer 5 mensen brainstormen de aanwezigen. Daarna wordt de
vergadering hervat.

Wim zag mensen druk schrijven. Hij zal de papieren straks ophalen. Namens de groepjes
vertellen Henk en Ingrid, Henrieke, Rob, Peta en Hans wat de brainstorm heeft opgeleverd.
Een greep uit de ideeën:
 meer mannelijk imago van korfbal laten zien: bijvoorbeeld vaker mannen in beeld

brengen op Facebook en website
 Kangoeroes Games promoten: na afzwemmen kiezen kinderen een sport
 buitenschoolse opvang benaderen: kleinere groep, maar kan wat opleveren
 ook bij korfbalverenigingen zie je dat jongens op jongere leeftijd afhaken met sport
 kan KNKV niet wedstrijdklassen maken voor meiden, om uitdaging voor hen te houden
 focus op D-jeugd, nieuwe jongensleden aanbrengen belonen (shirt, bon Korfbalshop)
 activiteit met trainers voor de jeugd met introducés houden in trainingsvrije weken
 in het voortgezet onderwijs sportclinics houden
 rolmodel: vooral jongens als trainers inzetten
 doorverwijzing via andere sportverenigingen waar jongetjes niet op hun plek zijn (valkuil

kneusjes doorverwezen)
 nieuwe flyer met stoere foto’s en met lege plekken voor 2 jongens
 aansluiten bij bestaande initiatieven als Spelen op De Brink, dat soort dingen opzoeken

(Daventria)
 imago verbeteren door beachkorfbalveld aan te leggen. Dat trekt aan.
 voor oudere jeugd: Het Stormink heeft gym in De Scheg en op het hockeyveld. Haal ze

naar Devinco
 gebruik de schoolkorfbal-palen beter, bijvoorbeeld in zwembad Borgele
 geef korfbalmateriaal mee aan scholen op kamp
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 imago: leg een link met Go Ahead Eagles, als professionele sporters
 oudere jeugd is moeilijk bereikbaar, dus zet in op Kangoeroes en hou die leden vast
 meer bekendheid en zichtbaarheid realiseren: bijvoorbeeld een bord langs de Rielerenk
 gebruik nog meer de social media, daar zit de jeugd. Met filmpjes dat korfbal stoer en

leuk is. Vraag KNKV dit professioneel te doen.
 benader jonge ouders: toernooi voor ouders die vrienden en kennissen meenemen. Zo

krijg je ouders enthousiast en komen wellicht hun kinderen mee.
 vraag de jeugdleden zelf vragen actief te zijn over korfbal via social media

Er volgt nog een korte discussie met enkele nabranders:
 haal jongeren in het communicatieteam, voor Instagram bijvoorbeeld
 niet vergeten wat we al goed doen, koester dat
 als voorbeeld van wat niet goed is gegaan wordt genoemd dat het team met oudere

spelers zich afgelopen seizoen niet gesteund voelde door TC en bestuur
 investeer in ledenbehoud, ondersteun dit met exit interview/enquête, al informeert de TC

vaak al wel naar de reden van vertrek. Dat is vaak door studie, of soms door
onvoldoende aansluiting in het team en qua korfbalniveau

 zet voor de werving nieuwe vrijwilligers in, trek de bestaande vrijwilligers niet elders weg
 de TC-leden besteden veel tijd aan de teams, maar krijgen wel veel van leden over zich

heen. De TC heeft een ruimere bezetting nodig. En er zou meer evenwicht moeten zijn
tussen de eigen inzet voor de vereniging en wat je roept. In het algemeen is een goede
taakverdeling en werkdruk bij vrijwilligers een aandachtspunt.

 kijk goed wie vanavond ideeën heeft ingebracht en mogelijk iets wil doen.

Wim bedankt iedereen voor de input. Hij inventariseert de ideeën. Het bestuur kijkt wat
makkelijk opgepakt kan worden en wat meer voor bereiding en organisatie vraagt. Het
bestuur gaat aan de slag en komt er op terug in volgende ALV.

b. vaststellen beleidsplan
De ALV stelt beleidsplan ‘Devinco naar 2020’ vast

Inmiddels is het quorum bereikt. De later binnengekomen leden stemmen in met de
genomen besluiten.

8. Uitloting aandelen clubhuis
Gertjan legt uit dat er nog 40 aandelen zijn, dus kunnen we na deze keer nog twee keer 20
aandelen uitloten. Hij verzoekt Matthijs de lootjes te trekken, omdat hij als 35ste aanwezige
voor het quorum zorgde. Hij trekt de volgende nummers:
9 – 13 – 24 – 34 – 38 – 46 – 64 – 69 – 74 – 88 – 93 – 103 – 128 – 130 – 143 – 154 – 177 –
188 – 189 – 193

Een van de nummers krijgt een premie: Matthijs trekt nummer 93

9. Jubilea
Menno noemt de jubilarissen op en feliciteert hen:
 Saskia Lammerink 25 Jaar Devinco + KNKV
 Cindy Steegeman 25 Jaar Devinco + KNKV
 Hein Kiffen 25 Jaar Devinco + KNKV
 Marja Otten-Langedijk 25 Jaar Devinco + KNKV
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 Henrieke de Bie 25 KNKV
 Yvonne Langedijk 40 Jaar Devinco
 Hans Albers 40 Jaar Devinco
 Roel Venema 40 Jaar Devinco
 Jan Hanekamp 40 Jaar Devinco

Menno roept de aanwezige jubilarissen voren voor het overhandigen van een bloemetje en
attentie, en voor de 25-jarige jubilea ook een KNKV-speldje en -oorkonde. Saskia heeft
aangegeven niet aanwezig te zijn; zij krijgt het KNKV-speldje en de oorkonde thuis bezorgd.

De vergadering ondersteunt de felicitaties met een warm applaus.

10.Uitreiking Dinie Uit den Bogaardprijs
Leden van Devinco hebben de afgelopen weken kandidaten voorgedragen voor de Dinie Uit
den Bogaard-prijs (de jaarlijkse vrijwilligersprijs) van het seizoen 2015-2016. Menno noemt
genomineerde vrijwilligers: Astrid Dorgelo, BEO-groep, Harrie en Gé Luinge, Jolanda
Wilkens, Marcel Top, Schoolkorfbal-cie., Wim Dorgelo. Menno licht hun verdiensten toe.

a. Astrid Dorgelo
Al weer enkele jaren actief in de kantinecommissie. Verzorgt met veel inzet en adequaat
de bezetting van de kantine tijdens trainingen en wedstrijddagen. Tijdens de zaalfinale
kijken verzorgde zij lekker broodjes en dat kent dit jaar een vervolg in de succesvolle
daghap.

b. BEO groep
Een groep mensen die heel veel achter de schermen doet. Sommigen op hoge leeftijd.
Zijn wekelijks bezig met allerlei klussen en schoonmaakwerkzaamheden. Iedereen ziet
de resultaten in de accommodatie en het materiaal, weinigen zien het werk dat erachter
zit. Voor de mannen een gezellig samenzijn, voor de club onmisbaar.

c. Harrie en Gé Luinge
Wat valt over hen nog toe te voegen. ’s Zaterdags en door de week te vinden bij Devinco.
In de kantine, bij beheer en onderhoud, met de donderdagploeg. Vergroeid met korfbal in
Deventer. Beiden eerder bekroond met de DUdB-prijs en beiden erelid. Maar gelukkig
blijven ze onvermoeibaar bezig in en rond het clubhuis.
We hebben volop gestemd op Harrie als Clubheld 2016, maar dat is hij al voor Devinco!

d. Jolanda Wilkens
Is na het terugtreden van Christa Top in het wedstrijdsecretariaat gestapt en doet dat met
volle overgave. Coördineert het team van wedstrijdsecretaresses, regelt snel en
adequaat de competitie- en wedstrijdzaken, kortom achter de schermen een drijvende
kracht. Organiseert ook mede het schoolkorfbal.

e. Marcel Top
Met enkele trouwe steunpilaren en de BEO-groep achter de schermen al jaren
voortdurend druk met de Devinco-accommodatie. Denk aan: na inbraakalarm ‘s nachts
naar het clubhuis, reparaties/verbetering van de technische installaties, ouders
stimuleren te schoffelen, elektronisch scorebord voorbereiden. En ook bestuurslid met de
BEO-portefeuille.

f. SKB-cie.
Voluit heet het de Schoolkorfbalcommissie. Na jaren investeren gaat het schoolkorfbal
weer leven bij de scholen en is het weer succesvol. Meer scholen nemen deel, het
toernooi levert meer leden op en korfbal staat in Deventer weer goed op de kaart. Dit jaar
wederom een strak georganiseerd toernooi!
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11.Wim Dorgelo
De hof-fotograaf van Devinco, bij wedstrijden uit & thuis en bij evenementen. Via de
website en sociale media komt Devinco goed voor de dag met zijn foto’s. Schrijft daar
ook nog leuke stukjes bij. Maakt clubblad DEvINFO, “draagt” de AC en het jeugdkamp.
Zet zich kortom al jaren met tomeloze inzet en op vele manieren in voor de vereniging.

Menno licht nog toe dat het niet om een oeuvreprijs gaat, maar om de bijzondere inzet in het
afgelopen seizoen.

En de winnaar, zo blijkt uit de voortijdig verschenen dia is Jolanda Wilkens!

De oorkonde luidt als volgt

Bestuur en leden van Devinco wijzen de
DINIE UIT DEN BOGAARD – prijs 2015-2016 toe aan

Jolanda Wilkens

Stuwende kracht achter de schermen

Jolanda beoefent de korfbalsport al jaren en is ermee vergroeid. Bij haar thuis is korfbal ook
niet weg te denken: haar hele gezin is actief bij Devinco.

Jolanda organiseert mede het jaarlijkse schoolkorfbaltoernooi, dat de laatste jaren weer een
succesvol evenement is geworden. In 2015 is zij in het wedstrijdsecretariaat gestapt. Daar
heeft zij afgelopen seizoen in korte tijd een spilfunctie verworven. Zij coördineert het team
van wedstrijdsecretaresses, regelt snel en adequaat de competitie- en wedstrijdzaken en
voorziet iedereen van informatie.

Jolanda doet haar activiteiten voor Devinco met volle overgave. Zij is achter de schermen
uitgegroeid tot een stuwende kracht.

Jolanda, dank je wel hiervoor!

Onder applaus van de leden overhandigt Menno de oorkonde, een attentie en de bloemen
aan Jolanda. Zij wordt ook nog vereeuwigd op bord met DUdB-winnaars in het clubhuis.

12.Rondvraag en sluiting

Ingrid roept iedereen op in de decembermaand online inkopen te doen via Sponsorkliks op
de website van Devinco.
Het bestuur had dezelfde oproep willen doen. Op de website, Facebook en de nieuwsbrief
wordt dit ook gemeld.

Gerrit vraagt of het een idee is om de gemeente te vragen een voetpad richting sportveld
aan te leggen, nu de rotonde toch wordt aangepast.
Gertjan licht toe dat de voetbalverenigingen last hebben van de verkeerssituatie en hierover
hebben geklaagd. Het idee van een voetpad voorleggen aan de gemeenten kan altijd,
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Tessa wijst op de foute spelling van de Dinie Uit den Bogaard in de presentatie van het
bestuur. Het bestuur belooft beterschap.

Thijs wil graag 10 Korfbal-magazines over de Korfballeague kwijt. Op suggestie van Christa
verdeelt hij ze onder de jeugdploegen.

Anne kondigt aan dat er, na de zeer geslaagde klusdag on oktober, op 28 maart weer een
boen en klusdag is.

Wim Dorgelo kondigt aan dat er op vrijdag 30 december voor de hele vereniging een
feestavond is met een spetterende act.

Menno dankt alle aanwezigen voor hun inbreng en sluit om 21.30 uur de vergadering.

8



1

Agendapunt 5 Wijziging Huishoudelijk Reglement

1. in artikel 4 wordt “1 oktober” gewijzigd in “1 januari”

Toelichting:
Vanaf het seizoen 2017-2018 hanteert het KNKV een nieuwe peildatum voor de leeftijd
van spelers/speelsters. Op dit moment is 1 oktober de peildatum die bepaalt in welke
leeftijdscategorie iemand mag spelen. Dat schuift straks op naar 1 januari. Hiermee sluit
het KNKV aan d internationaal gehanteerde peildatum.
Kinderen met een geboortemaand in oktober, november en december worden daardoor
in het seizoen 2017-2018 dus 1 jaar ouder volgens de nieuwe peildatum. Hierdoor zullen
zij één seizoen minder lang in een bepaalde leeftijdscategorie spelen.

2. in artikel 43 wordt toegevoegd: “Bij junioren- en jeugdteams wordt een teamouder
aangewezen die de coach ondersteunt  in organisatorische zaken.”

Toelichting:
Sinds dit seizoen streeft de Technische Commissie ernaar om bij de jeugdteams A t/m F
teamouders aan te stellen. De teamouders kan randzaken rond het korfbal regelen, zoals
vervoer, wassen van shirts, teamuitjes. Hiermee kunnen de coaches zich meer op de
begeleiding van het team en het korfbal richten. Met deze toevoeging krijgt de teamouder
een formele plek in het reglement.
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CONCEPT mei 2017
5e herziening

Huishoudelijk reglement DEVINCO versie mei 201320171

De Algemene Ledenvergadering van Korfbalvereniging DEVINCO,

In vergadering bijeen d.d. 13 december 2004, 14 oktober 2005, 26 november 2007, 28 november 2008, en 24
mei 2013 en 12 mei 2017.

Gelezen de Statuten van de vereniging, zoals notarieel vastgelegd d.d. 12 juni 2004,

Besluit als volgt vast te stellen het:

Huishoudelijk Reglement Korfbalvereniging DEVINCO

ALGEMENE BEPALINGEN

1. De vereniging heet Korfbalvereniging DEVINCO, is gevestigd te Deventer en is opgericht 13 juni 2004.

2. De kleuren van de vereniging zijn lichtblauw en zwart. Het clubkostuum bestaat uit een lichtblauw shirt, een
zwarte broek / rok en zwarte sokken.

LEDEN

3. De leden worden onderscheiden in
 Spelende leden
 Niet spelende leden
 Ouderleden
 Steunleden

4. De spelende leden (personen die gerechtigd zijn om aan oefeningen en / of wedstrijden deel te nemen)
worden naar hun leeftijd op 1 oktober januari van het verenigingsjaar, volgens de door de KNKV
vastgestelde leeftijdsgrenzen, onderscheiden in:
 Senioren
 A-Junioren
 B/C-Aspiranten
 D/E/F-Pupillen
 Kangoeroes
 G-leden
De leeftijdsgrenzen worden gebruikt voor de (financiële) administratie en geven geen rechten voor de
teamindeling.
De niet spelende leden omvat de leden van de trimgroep en de KombiFit  groep en overige niet spelende
leden.

5. Ereleden en leden van verdienste worden conform artikel 8 lid 4 van de statuten door de algemene
ledenvergadering benoemd. De benoeming geschiedt op voordracht van het bestuur, dan wel op voordracht
van een lid van de vereniging via het bestuur.

6. Elk spelend lid heeft de volgende plichten:
 Bij indeling in een team: zo mogelijk aan de wedstrijden van dit team en van andere teams waarvoor hij

als invaller wordt aangewezen, deel te nemen en alleen wegens dringende redenen af te schrijven;

10



CONCEPT mei 2017
5e herziening

Huishoudelijk reglement DEVINCO versie mei 201320172

 In geval van verhindering om aan een wedstrijd, waarvoor hij is aangewezen, deel te nemen, hiervan in
persoon op de snelste manier kennis te geven – op een door de Technische Commissie te bepalen
wijze - en wel onmiddellijk na het ontstaan van de verhindering;

 Het materiaal en de accommodatie met overleg te gebruiken en de door hem toegebrachte schade –
voor zover niet voortvloeiende uit het normale gebruiksrisico – te vergoeden;

 Zich te onthouden van deelname aan oefeningen en wedstrijden indien zijn lichamelijke conditie dit
vereist;

 Zich in verband met controle op de lichamelijke gesteldheid zo nodig regelmatig te laten controleren
door een arts;

 Nieuwe (spelende) leden wordt verzocht op het aanmeldingsformulier aan te geven dat zij zodanig
gezond zijn dat zij aan de sport kunnen deelnemen.

6a.   Het ouderlidmaatschap staat open voor ouders / verzorgers van jeugdleden, zoals bedoeld in artikel 4.
Het ouderlidmaatschap geeft recht op deelname aan alle (neven)activiteiten van de vereniging,
uitgezonderd het volgen van trainingen en het deelnemen aan de wedstrijden.

6b.   Het steunlidmaatschap staat open voor natuurlijke personen en geeft recht op deelname aan alle
(neven)activiteiten van de vereniging, uitgezonderd het volgen van trainingen en het deelnemen aan de
wedstrijden.

BESTUUR

7. Het bestuur bestuurt de vereniging en komt daartoe gedurende het verenigingsjaar minimaal één maal per
maand in vergadering bijeen, uitgezonderd de zomervakantie.

8. In spoedeisende gevallen kunnen de voorzitter, de penningmeester en de secretaris gezamenlijk buiten de
vergadering beslissen. Van deze besluiten stellen zij het bestuur zo snel mogelijk op de hoogte.

9. De voorzitter geeft leiding aan de werkzaamheden en bevordert de algemene gang van zaken binnen de
vereniging. Hij – of zijn door het bestuur aangewezen vervanger - heeft het recht van toegang tot alle
vergaderingen en bijeenkomsten, die in verenigingsverband plaatsvinden. Hij coördineert de externe
betrekkingen (KNKV, gemeente, sportkoepels e.d.) van de vereniging en bevordert de eenheid van beleid
en communicatie.

10. De secretaris voert de correspondentie, verzorgt de notulen of laat deze verzorgen en / of houdt een
bestuursbesluitenboek bij. Hij zorgt voor het bekendmaken van de bestuursmededelingen en
bestuursbesluiten. Hij coördineert de totstandkoming van het jaarverslag, als bedoeld in artikel 24 lid 1 van
de Statuten, voor de Algemene Ledenvergadering. Hij is namens het bestuur belast met de aankondiging en
de voorbereiding van de Algemene Ledenvergadering. Hij draagt zorg voor de ledenadministratie en het
archief van de vereniging.

11. De penningmeester voert de financiële administratie op een overzichtelijke wijze, int de contributie, donaties,
sponsorbijdragen, entreegelden en andere baten en is gerechtigd daarvoor kwitanties af te geven. Hij is
belast met de voorbereiding van de voorstellen aan de ALV en de beslissingen van het bestuur betreffende
het financieel beleid, waaronder de jaarstukken en de ontwerp-begroting als bedoeld in artikel 25
onderscheidenlijk 27 van de Statuten. Hij voert de beslissingen van het bestuur inzake het financieel beheer
uit. Bij overdracht van zijn werkzaamheden sluit hij de boeken af.

12. De penningmeester is als lid van de kantinecommissie verantwoordelijk voor het functioneren daarvan.

13. Het bestuurslid belast met de technische zaken is als lid van de Technische Commissie verantwoordelijk
voor het functioneren daarvan.
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14. Het bestuurslid belast met organisatie van de nevenactiviteiten is als lid van de Activiteitencommissie
verantwoordelijk voor het functioneren daarvan.

15. Het bestuurslid belast met ledenwerving en –behoud en met communicatie is als lid van de Commissie
Contact verantwoordelijk voor het functioneren daarvan.

16. Het bestuurslid belast met de sponsorzaken is als lid van de Sponsorcommissie verantwoordelijk voor het
functioneren daarvan.

17. Het bestuurslid belast met het beheer en onderhoud van de accommodatie is als lid van de Commissie
Beheer en Onderhoud verantwoordelijk voor het functioneren daarvan.

18. Onverlet het bepaalde in de Statuten is het bestuur bevoegd om de portefeuilles van de Commissies tijdelijk
anders te verdelen.

COMMISSIES

19. De vereniging kent de volgende, door de ALV in te stellen, vaste Commissies ex artikel 17 lid 3 van de
Statuten, die (uitgezonderd de Kascommissie) ieder bestaan uit tenminste drie leden:
 De Technische Commissie
 De Activiteitencommissie
 De Kantinecommissie
 De Sponsorcommissie
 De Commissie Contact
 De Commissie Beheer en Onderhoud
 De Kascommissie

20. De (voorzitter van de) Technische Commissie (TC). is verantwoordelijk voor een goede afstemming van de
werkzaamheden met de trainers en met de wedstrijdsecretaris(sen) senioren en jeugd. De TC doet het
bestuur voorstellen tot het aangaan, verlengen en beëindigen van de samenwerking met de hoofdtrainer. De
TC is belast met de samenstelling van de teams, het aanstellen van de overige trainers en coaches /
begeleiders en regelt dat aanvoerders van de teams worden aangewezen. De TC is verantwoordelijk voor
de organisatie van alle trainingen en wedstrijden en draagt zorg voor de communicatie naar het bestuur en
naar de leden daaromtrent. De TC is verantwoordelijk voor een goed gebruik van en een goede zorg voor
(sponsor)kleding (tenue, shirts, trainingspakken en -tassen).

21. De Activiteitencommissie (AC) is belast met de organisatie van de nevenactiviteiten van de vereniging en
draagt zorg voor de communicatie naar het bestuur en naar de leden daaromtrent.

22. De Kantinecommissie is belast met het beheer en de exploitatie van de kantine. De Kantinecommissie wijst
uit haar midden een penningmeester aan.

23. De Sponsorcommissie is belast met het aantrekken en behouden van sponsors en adverteerders van
DEVINCO c.q. van door DEVINCO georganiseerde wedstrijden en activiteiten.

24. De Commissie Contact is belast met ledenwerving en -behoud, met het clubblad, met de internetsite en met
de digitale nieuwsbrief en in het algemeen met de communicatie naar de leden, ouders, donateurs en
Vrienden van DEVINCO en externen.

25. De Commissie Beheer en Onderhoud (BEO) is belast met de organisatie van het onderhoud van de velden,
het clubhuis en het materiaal, alsmede van de schoonmaak van de kleedkamers. De BEO verzorgt voorts
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de afstemming van de werkzaamheden met de gemeente en de contacten met medegebruikers van
Sportpark De Rielerenk. De BEO is tenslotte verantwoordelijk voor de afstemming van het gebruik van de
accommodatie met huurders en overige medegebruikers van de accommodatie van de vereniging.

26. Naast deze commissies kunnen door het bestuur, te bekrachtigen door de Algemene Ledenvergadering,
ingevolge artikel 17 lid 4 van de Statuten tijdelijke Commissies worden ingesteld.

CLUBHUIS EN ACCOMMODATIE

27. Het gebruik van het clubhuis voor en door leden wordt voor zover nodig door het bestuur of namens het
bestuur geregeld.

28. Bij gebruik door anderen dan leden kan het bestuur bepalingen en richtlijnen doen gelden van bijzondere
aard.

29. Het bestuur is bevoegd leden of derden de toegang tot (delen van) het clubhuis en de accommodatie te
ontzeggen.

30. Voor honden geldt een aanlijngebod.

INFORMATIE

31. Het clubblad verschijnt, zoals wordt vermeld in het colofon, onder verantwoordelijkheid van het bestuurslid
Contact, binnen de financiële kaders als vastgelegd in de begroting. Het clubblad wordt samengesteld door
de redactie. De redactie bestaat bij voorkeur uit twee personen,. De redactie biedt het bestuur de ruimte om
onder diens verantwoordelijkheid in het clubblad in vaste rubrieken of op andere wijze alle mededelingen te
doen en informatie te verschaffen die het nodig acht. Het clubblad wordt kosteloos toegezonden aan alle
leden en donateurs.

32. De website verschijnt, zoals blijkt uit het e-colofon,  onder verantwoordelijkheid van het bestuurslid Contact,
binnen de financiële kaders als vastgelegd in de begroting. De website wordt bijgehouden door de
Webmaster(s). De Webmaster(s) biedt/bieden het bestuur de ruimte om onder diens verantwoordelijkheid
op de website in vaste rubrieken of op andere wijze alle mededelingen te doen en informatie te verschaffen
die het nodig acht.

33. De (digitale c.q. de papieren) Nieuwsbrief verschijnt onder verantwoordelijkheid van het bestuurslid Contact
en wordt samengesteld door de nieuwsbriefredactie. Het bestuur doet in de Nieuwsbrief alle mededelingen
en verschaft alle informatie die het nodig acht. De nieuwsbrief wordt beschikbaar gesteld voor alle
belangstellenden.

34. Het bestuur draagt er zorg voor dat al zijn officiële mededelingen en besluiten, alsmede die van de
Algemene Ledenvergadering, waar nodig als zodanig kenbaar worden gemaakt aan de leden c.q. aan
derden die het betreft. Officiële mededelingen en besluiten, die (een) bepaald(e) lid / leden of derde(n)
aangaan, worden in principe door een  ondertekende brief kenbaar gemaakt c.q. bevestigd.

VERGADERINGEN

35. Het bestuur is verantwoordelijk voor de voorbereiding van de Algemene Ledenvergadering conform het
bepaalde in de Statuten.
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36. Bestuursvergaderingen en commissievergaderingen worden uitgeschreven door de voorzitter van het
betreffende orgaan. Bestuurs- resp. commissievergaderingen worden ook uitgeschreven op verzoek van
twee bestuurs- resp. commissieleden.

37. De afgevaardigde voor de vergaderingen in het verband van de KNKV is de voorzitter. Hij wijst bij
verhindering een lid van het bestuur aan als vervanger.

38. Voorstellen aan de ALV die van grote invloed zijn op de vereniging of specifiek de jeugd betreffen, worden
voorgelegd aan de jeugdleden. Zij worden in de gelegenheid gesteld de Algemene Ledenvergadering
hierover te adviseren. De jeugdleden worden door het bestuur bijeengeroepen op diens initiatief of op
verzoek van tenminste 5 jeugdleden, stemgerechtigde leden of ouders van jeugdleden.

GELDMIDDELEN

39. Het aangaan van financiële verplichtingen en het doen van uitgaven ten laste van de vereniging geschiedt
onder verantwoordelijkheid van het bestuur binnen de door de ALV vastgestelde begroting. Het bestuur kan
besluiten om dit voor bepaalde (delen van) begrotingsposten te mandateren aan bepaalde functionarissen /
leden van de vereniging. Zo een besluit laat de onverlet de verantwoordelijkheid van het bestuur voor de
betreffende verplichting / uitgave.

40. De contributies worden bij voorkeur via automatische incasso geïnd. Bij niet betalen via automatische
incasso wordt een andere contributie in rekening gebracht. Bij betalingsachterstanden kunnen
administratiekosten in rekening worden gebracht.

41. Boetes (inclusief eventuele bijkomende kosten) opgelegd door de KNKV worden door het beboete lid aan de
penningmeester van DEVINCO betaald. Boetes dienen tegelijk met de eerstvolgende contributiebetaling te
worden voldaan. Het bestuur kan boetes kwijtschelden.

WEDSTRIJDEN / PLAATSING IN TEAM

42. Het niet nakomen van de verplichting kennis te geven van verhindering om aan een wedstrijd deel te
nemen, kan door het bestuur met het niet opstellen voor een wedstrijd worden bestraft, tenzij het betrokken
lid kan aantonen, dat hij niet in de gelegenheid was van zijn verhindering kennis te geven.

43. Voor elk team wordt voor de aanvang van de competitie een aanvoerder en een plaatsvervangend
aanvoerder gekozen. De aanvoerder van een seniorenteam c.q. de coach van junioren- en jeugdteams is
verantwoordelijk voor een goede gang van zaken voor, tijdens en na de wedstrijd van zijn team. Hij neemt
daartoe de geschikte maatregelen. Hij vertegenwoordigt de vereniging en neemt eventueel verkregen
aanwijzingen in acht. De leden van zijn team zijn verplicht de aanwijzingen van de aanvoerder van een
seniorenteam c.q. van de coach van het junioren- en jeugdteam op te volgen. Deze draagt zorg voor de
goede invulling van de bondsformulieren, hij volgt te dien aanzien de aanwijzingen van de
wedstrijdsecretaris op. Inzake de teamopstellingen kan de TC bindende richtlijnen aan de aanvoerder van
een seniorenteam c.q. aan de coach van het junioren- en jeugdteam verstrekken. Bij junioren- en
jeugdteams wordt een teamouder aangewezen die de coach ondersteunt  in organisatorische zaken.

44. De leden van een team gaan bij het spelen van wedstrijden gekleed in het clubkostuum, zoals dat is
bepaald in artikel 2, tenzij anders bepaald op grond van de reglementen van de KNKV.

45. De indeling van de teams wordt bepaald door de TC, in overleg met de betrokken trainers en coaches. Bij
de indeling worden de reglementen van het KNKV nageleefd.
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46. Aan plaatsing in een team kunnen door de TC voorwaarden worden verbonden, zoals het bezoeken van
trainings- en teambijeenkomsten en het dragen van sponsorkleding.

ROKEN EN ALCOHOL

47. Roken op de sportaccommodatie aan De Rielerenk is alleen toegestaan op de door het bestuur bepaalde
plaats.

48. In het clubhuis worden vóór 13 uur geen alcoholische dranken geschonken. Aan leden jonger dan 16 18 jaar
wordt geen alcoholische drank geschonken. Ten aanzien van het schenken van alcohol aan leden jonger
dan 18 jaar hanteert de vereniging de geldende wet- en regelgeving van de overheid. De bardienst kan aan
leden, wier gedrag daartoe aanleiding geeft, alcoholische drank weigeren.

49. Het is verboden om in het clubhuis of in de accommodatie meegebrachte alcoholische drank te gebruiken.
Bij overtreding van dit verbod kan het bestuur gebruik maken van zijn bevoegdheid  uit artikel 29 van dit
reglement.

SLOTBEPALINGEN

50. Daar waar in dit reglement “hij” staat kan ook “zij” gelezen worden.

51. Elk lid krijgt kan bij toetreding tot de vereniging een exemplaar van dit reglement verkrijgen. Dit reglement
wordt tevens geplaatst op de website van de vereniging.

52. In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet of een artikel voor verschillende uitleg vatbaar is, beslist
het bestuur.

53. Dit reglement treedt in werking na vaststelling door de Algemene Ledenvergadering d.d. ??24 mei 20173.

De Voorzitter, De Secretaris,

M. den Outer TE. NijlandBobeldijk
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Agendapunt 7 Speerpunten 2017-2018

Op basis van het vastgestelde beleidsplan 2018-2020 kiest het bestuur als speerpunten voor
het seizoen 2017-2018:

 voldoende scheidsrechters krijgen
 actief leden werven, met name jongens

We kunnen hier lange teksten bij schrijven, maar liever gaan we met steun van leden en
commissies aan de slag!

Commissies kunnen ook hun speerpunten aangeven.
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Agendapunt 9 Samenstelling commissies en
bezetting functies 2017-2018

Voorstel:
 vacatures bespreken
 instemmen met bezetting commissies en functies

Toelichting:

De ALV benoemt formeel de leden van de vaste commissies. Hieronder geven we – voor zo
ver nu bekend - de bezetting van de commissies en functies voor het seizoen 2017-2018
weer.
Het bestuur stelt de ALV voor om hiermee in te stemmen. Vacatures zien we uiteraard graag
ingevuld!

Technische commissie
 Kornelis Jorna (voorzitter, selectie/wedstrijdkorfbal senioren, breedtekorfbal), Alex Luinge

(selectie/wedstrijdkorfbal senioren, breedtekorfbal), Merwin Bosman (ABC-jeugd),
vacature (ABC-jeugd), Afke Bolt ((DEF-jeugd, Kangoeroes)) en Carjanne Meijer (DEF-
jeugd, Kangoeroes)

Functionarissen die onder de TC vallen en wanneer nodig bij de TC-vergadering zijn:
 G Korfbal TC-lid: Mariska Janssen
 Scheidrechtercoördinator: Vincent Smit
 Wedstrijdsecretariaat: Jolanda Wilkens (coördinatie), Jorien Pol, Marrit Jongbloed en

Saskia Vreeken

 G-korfbal coördinator: Loes Beets
 KombiFit coördinator: Matthijs Rademaker

Activiteitencommissie
 Wim Dorgelo (stopt als AC-lid gaat wel door als bestuurslid AC en richt zich op kerntaken

zoals afgesproken in bestuur)
 Erwin Steegeman, Joas Rouw, Jorrik Albers,
 nog niet zeker: Ellen Stam
 concreet = 2 à 3 vacatures!!

Beheer en Onderhoud (BEO)
 Marcel Top (voorzitter), Gerrit Muiderman, Harrie Luinge, Roel Venema, Gerrit Rouw

Kantinecommissie
 Anne van de Spek (voorzitter), Astrid Dorgelo, Gé Luinge, Gertjan den Hertog
 Inkoop kantine: Sybald Agema

Ledenadministratie en contributie
 Christa Top en Gertjan den Hertog

Sponsoren en geldacties
 vacatures
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Vrijwilligerscoördinatie
 Matthijs Rademaker

Contactcommissie
 Wim Dorgelo (voorzitter)
 Commissieleden: vacatures:
 Clubblad/glossy: Wim Dorgelo, vacatures.
 Nieuwe ledencoördinator: Anne van der Spek
 ledenwervingsacties: vacatures

Communicatie Social Media
 Facebook en Instagram: Christa Top, Herma Machiavello, Marjolein Vos, Wim Dorgelo,

Nigel Zweverink, Thijs Nijland, vacatures.
 Twitter: Nigel Zweverink, Christa Top
 Google+ (foto’s) Wim Dorgelo
 Website: Thijs Nijland en Nigel Zweverink (webredacteur) Gertjan den Hertog

(webmaster), vacatures

Schoolkorfbaltoernooi
 Jolanda Wilkens, Saskia Zemann, Afke Bolt en Yvonne Langedijk

Overig
 Lief en Leed: Joke Wagenvoort
 Kledingcoördinator: Henk Verhagen

Deventer, 3 mei 2017

Menno den Outer, voorzitter
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Agendapunt 10 Samenstelling bestuur 2017-2018

Voorstel:
 Matthijs Rademaker te benoemen tot voorzitter
 Kornelis Jorna te benoemen tot bestuurslid technische zaken
 Thijs Nijland te herbenoemen tot secretaris

Toelichting:

Rooster van aftreden bestuur
Artikel 19 van de Statuten:
“Van de bestuursleden treedt in de jaarvergadering een, naar boven of naar beneden tot een
geheel getal afgerond, één/derde deel af volgens een daartoe door het bestuur vast te
stellen rooster. Aftredende bestuursleden zijn direct weer herkiesbaar. Het rooster van
aftreden wordt zodanig vastgesteld dat van de voorzitter, secretaris en penningmeester
slechts één op een bepaald moment aftredend is. Tussentijds benoemde bestuursleden
nemen op het rooster de plaats in van hun voorganger.”

Het bestuur zal de ALV in de komende jaren voorstellen dit artikel als volgt vorm te geven.
Daarbij ronden we één derde deel van het aantal bestuursleden naar beneden af (= twee
bestuursleden).

Aftredende bestuursleden
Volgens de statuten en bovenstaand bestuursbesluit zijn aftredend bestuurslid Thijs Nijland
(secretaris) en Vincent Smit (bestuurslid technische zaken). Vincent treedt terug als
bestuurslid en als TC-voorzitter. Hij blijft actief binnen Devinco, o.a. als coördinator
scheidsrechterszaken. Menno den Outer heeft aangegeven dat hij het na 5 jaar
voorzitterschap tijd vindt voor een ‘frisse blik’.

Kandidaten
Matthijs Rademaker heeft zich bereid verklaard (weer) voorzitter te worden.
Kornelis Jorna stelt zich kandidaat als bestuurslid technische zaken en TC-voorzitter.
Thijs Nijland stelt zich beschikbaar om verder te gaan in het bestuur als secretaris.

Andere kandidaten kunnen zich schriftelijk melden bij het bestuur, uiterlijk 24 uur vóór het
begin van de algemene vergadering. Tegenkandidaten hebben de steun nodig van ten
minste vijf stemgerechtigde leden.

Samenstelling bestuur seizoen 2017-2018
Als de ALV besluit tot benoeming van de kandidaten, dan bestaat het bestuur in het seizoen
2017-2018 uit:
 Matthijs Rademaker voorzitter
 Thijs Nijland secretaris

Mei/juni 2017 Secretaris TC
Mei/juni 2018 Penningmeester BEO
Mei/juni 2019 Voorzitter Contact/AC
Mei/juni 2020 Secretaris TC
Mei/juni 2021 Penningmeester BEO
Mei/juni 2022 Voorzitter Contact/AC
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 Gertjan den Hertog penningmeester
 Kornelis Jorna bestuurslid technische zaken
 Wim Dorgelo bestuurslid activiteitencommissie / communicatie & PR
 Marcel Top bestuurslid beheer en onderhoud accommodatie

Deventer, 10 april 2017

Menno den Outer, voorzitter
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